Dipartimento DPH012
SERVIZIO OCCUPABILITA’ E LAVORO

PR FSE+ Abruzzo 2021 - 2027

Obiettivo di Policy 4 Un’Europa piu sociale

PRIORITA’ | — Occupazione

Obiettivo specifico: c)

Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro
e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso I'accesso a servizi abbordabili di
assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti

Interventi di welfare aziendale
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PR FSE+ Abruzzo 2021 - 2027
INTERVENTI DI WELFARE AZIENDALE

Grandi Imprese Sede interessata dal Piano di welfare
Piccole e Medie imprese (PMI) in forma localizzata nella Regione Abruzzo
singola o costituite in ATI/ATS;

-
T

INTERVENTI DI Liberi professionisti operanti in forma Avere almeno 2 dipendenti
WELFARE smgola o soc[etarla; o . . . o
AZIENDALE * Enti non profit, compresi gli Enti del Essere in possesso di partita iva
Terzo settore iscritti al Runts; attiva o iscritti presso il registro delle imprese
* Cooperative. della CCIAA con stato attivo
Dipendenti con figli — Di eta compresa tra 3 mesi e 14 anni
DESTINATARI e/o
Anziani, familiari non e Beneficiari della legge 5.02.1992,n.104
autosufficienti, figli disabili Familiare convivente con handicap grave
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INTERVENTI DI
WELFARE
AZIENDALE

DOTAZIONE
FINANZIARIA

€ 4.000.000,00

PR FSE+ Abruzzo 2021 - 2027
INTERVENTI DI WELFARE AZIENDALE

L'Avviso eroga contributi ai datori di lavoro ed ai lavoratori autonomi per:

A.1. Progettazione e/o integrazione di Piani di welfare aziendale
A.2. Adozione ed attuazione misure di conciliazione dei tempi vita-lavoro
A.3. Ottenimento della prima certificazione UNI/PdR 125:2022 sulla parita di
genere

: > (IMPRESE / LAVORATORI AUTONOMI / LIBERI
€ 3.000.000,00 per la LINEA A PROFESSIONISTI in forma singola o associata

con almeno 15 dipendenti)

€ 1.000.000,00 per la LINEAB ! »  (IMPRESE / LAVORATORI AUTONOMI / LIBERI
PROFESSIONISTI in forma singola o associata

con meno di 15 dipendenti
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INTERVENTI DI WELFARE AZIENDALE

Personale interno e/o esterno per la progettazione ed adozione del Piano di Welfare
aziendale (max. 10% del totale)

INTERVENTI DI Acquisto/noleggio PC portatili e/o servizi di telelavoro/smartworking
WELFARE Personale per servizi di babysitting per figli di eta inferiore a 14 anni
AZIENDALE Servizi da fruire presso asili nido e/o scuole dell’infanzia
Personale per servizi di assistenza a familiari anziani non autosufficienti e figli disabili
Contributo per ottenere la prima certificazione UNI/PdR 125:2022 sulla parita di genere
Da un minimo di € 15.000,00 ad un massimo di € 150.000.
per la LINEA A ” I caso di ATI/ATS va da un minimo di € 50.000,00 ad un
CONTRIBUTO massimo di € 350.000,00.

—— Da un minimo di € 10.000,00 ad un massimo di € 50.000,00.
In caso di ATI/ATS va da un minimo di € 30.000,00 ad un
massimo di € 150.000,00.

per la LINEA B
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DOVE
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INTERVENTI DI WELFARE AZIENDALE

Le domande possono essere presentate a partire dalle ore 09.00 del giorno
14/04/2025 ed entro e non oltre le ore 20.00 del 18/12/2026

La candidatura dovra essere presentata dal richiedente in
modalita telematica attraverso lo sportello digitale della

> Regione Abruzzo all’indirizzo:

https://sportello.regione.abruzzo.it/
selezionando la voce “Catalogo Servizi” — BANDI FSE 2021-
2027 - Avviso WELFARE AZIENDALE
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