Comune dj... ALANNO Provincia ¢ PESCARA . o

‘del Consiglio comunale

COPIA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione del <Regolamento comunale per la nomina e il funzionamento

della Commissione di disciplina».

Uanna millenovecentonovant..aquatira...., il giemo... ventotto del mese di....... febbraio. ...
alle ore........ ]9930, nella solita sala delle adunanze consiliari def Comune suddetio.
Alla ... prima.... convocazione in sessione ......... stra . ordinaria, che & stata pariscipata ai Signori Consiglieri a
narma di legge, risultanc all'appelic nominale:
CONSIGLIERI Presenti | Assent CONSIGLIERI Presenti | Assanii
1) CANOSA Aldo si 12) DI TOMMASO Camillo si
2} DI MICHELE Luigi si 13) BUCCELLA Carlo R. si
3} DI MATTEO Cesare s1 14) DELL'ORSO Remo si
4) DI MICHELE Graziano si 15) CANALE Renato si
5) DI DONATO Dante Dino si 16) ODOARDI Vincenzo si
6} DI MICHELE Mario si 17} BUFFONE Fﬂippo si
7) DI VIRGILIO rminio si 18) TOCCO Enisio si
8) ARETUSI Angelo si 13) ODOARDI Mario si
g) ASSETTA Giovanni si 20) ELIA Nicola si
10) VERRATTI Marcella si
11) PERNA Rocca si
3 20 Fra gli assenti sonc giustificati {Art. 289 del TULC.P. 4 febbraio 1315, n. | ‘ 17 :
Assegnatl n.. £¥.... 148), i signori consiglieri: | Presenti n...1L.... !
| H
in carica n...20... L Assenti .. 3.

Risuftatc che gli intervenuli sono in numero legale:
— Presiece il Signor.... . ASSETTA. ... Gigvanni ... nella sua qualita i SINDACQ ... ..

li Presidente dichiara aperta la discussicne suifargomento in cggetto regolarmente iscritto all'ordine del giorno, gremettendo
che, sulla proposia della presente deliberazicne: '

— il responsabile del servizio interassato, per quanto concerne lz regolarita tecnica;

-- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile,

— il Begretario cemunale, soto il profiio della legittimita;

a1 sensi dellart. 53 della leqae 8 aiuano 1890, n. 142, hannQ espresso parare ... FAVOREVOLE ....................................



IL CONSIGLIO COMUNALE
Visto l'art. 51, della legge 8 giugno 1990,.n. 142, che, ai commi 10 e 11, testuaimente recita:
10. E istituita in ogni ente una commissione oi discipling, compoesta dal capo de!fénqunistrazione o da un suo defs-
gato, che la presiede, dal segreiario delf'ents e da un dipendente designate alf'inizio df ogni anno dal personale delf'ente se-
condo e modaliid stabilite dal regolaments. -
11. Le norme del presente articols si applicane anche agli uffici ed al personale degli enti dipendeniti, def consorzi &
delle comunita monitane, salva quanto diversamente prevists dalla legge.
Visto il titolo VIl del D.P.R. 10 gennaio 1857, n. 3, recante «Testo unica delle disposizion goncernanti lo statuto degli impie-

gati civill dello Staio»;

Visto il vigente regolamento organico del personale;
Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142; B

Visto lo statuto comunale;

Prasenti n....... ]7 ........ - Votanti n]7 S Astenuti n........ / ........... ;
Voti favorevoli n...... ]6 .......... . Voii contrari UL
DELIBERA

Di apbrovare, in applicazione delle norme richiamate in narrativa, il:
«REGOLAMENTO COMUNALE PER LA NOMINA E IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE DI DISCIPLINA»

che si compaone di SIS L articoli e che, allegato, forma parte integrante della presente deliberazicne.




COMUNEDI......... . ALA

REGOLAMENTO COMUNALE

per la nomina ed il funzionamento della Commissione di disciplin:
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Art. 1 - Oggetto e scopo del regolamento.

1. Il presente regolamento & predisposto in osservanza del dettato legislativo di cui all'art. 51, commi 1C e 11,
della legge 8 giugno 19280, n. 142.

2. Con il presenie regolamento sono disciplinate le procedure da seguire per la nornina della commissione di
disciplina nonché per la sua organizzazione e per i suo funzionamento.

Art. 2 - Nomina della commissione di disciplina - Segretario della commissicne.

1. Alla nomina della commissione di disciplina che, ai sensi deli'art. 51, comma 10, della legge 8 giugno
1990, n. 142, & cosi composta:
— Sindaco o suo delegato - Presidents;
— Segretario comunale - Cormponente
— n. 1 dipendente comunale - Componente, designaio all'inizio di cgni anno dal personaie dipendente,
- secondoe le modalita previste dai successivi artt. 3 e 4;
provvede il Sindaco con apposita ordinanza.
2. Con lo stesso provvedimento sara designato, segretario della commissione, i segretario comunale o altro
dipendente comunale.

Art. 3 - Designazione dei rappresentanti del personale dipendente.

1. Aifini defla designazione dei rappresentanti del personale nella commissione di disciplina il personale di-
pendente viene suddiviso in due gruppi:
— il 1° gruppo comprende il personale inguadrato nelle prime quatiro qualifiche funzmnah
— it 2° gruppo comprende il personale inquadrato nelle qualifiche funzionali superiori alla quaria.
2. Perognigruppo il personale dipendente dovra designare un rappresentante effet’[[vo ed uno supplente ap-
parienenti al gruppo.
3.  componente supplente partecipera ai lavori solc in assenza, per qual5|a5i causa, del componente effet-
tiva.

Art. 4 - Procedura per la designazione dei rappresentantii del personaie.

1. HSindaco, entroil 15 dicembre di ogni anno, con awiso pubblicato all'albo pretorio comunaie e negli spazi
sindacali per I'affissione di cuj all'art. 13 dei contratio approvaio con D.P.R. 3 agosto 1890, n. 333, e notificato alle
rappresantanze sindacali cui & stata conferita la delega di cui all'art. 18 del D.P.R. n. 333/1390, convoca assem-
blea generale di tutto il personale dipendente con rapporto di lavorc a tempo indeterminate al fine di designare i
rappresentanti di cui al precedente art. 3.

2. Con lo stesso provvedimenio, il Sindaco, seniita la delegazione trattante di cui all’'art. 26 del D.P.R. 13 mag-
gio 1987, n. 268, conferisce:

— a un dipendente comunale l'incarico di presiedere Passemblea;
— a tre dipendenti comunali I'incarico di svolgere le funzioni di scrutatore;
gesignando anche i rispettivi supplenti.

3. Perlavalidita dell'Assemblea & richiesta ta presenza della meta pit uno dei dipersden’fi. Mancando la detta
maggioranza, dopo 90 minuti fa riunione sara valida con la presenza di almeno n......... ... dipendenti.

4, Ogni dipendente puo indicare sulla scheda un solo nominative del gruppo di appartenenza.

5. Sono designati, per ciascun gruppo, come effettivo il dipendente che ha ottenuto it maggior numero di voti
= zupplente colui che segue immediatamente nello stesso gruppo.

6. Copia del verbale dovra essere trasmesso al Sindaco per i successivi adempimenti.

7. In mancanza di designazione da parie dell’Assemblea cosi convocata il Sindaco dara corso al provvedi-
- =Ate di nomina su designazione della delegazione trattante di cui all'art. 26 del B.P.R. 13 maggio 1987, n. 268,



ANNOTAZIONI




Art, 5 - Funzionamento della commissione dj discif;lina.

1. Se, per qualsiasi causa, durante I'anno, venga a mancare il rappresentants effettivo dei dipendenti comu-
nali, alle operazioni della commissione partecipa # supplente.

2. La commissione deve esprimere il proprio motivato parere entro sessanta giorni dal ricevimento degli atti
del procedimento disciplinare.

3. In caso di incsservanza del predetio termine il procedimenio disciplinare si estingue a tutti gii effettl.

4. Le riunioni della commissione non sono valide senza la presenza di tutti i suoi componenti.

5. Se il membro supplente abbia sostituito il componente membre effettivo nella prima seduta di un procedi-
mento, viene sempre convocats in sua vece sino alla conclusione del procedimento.

8. In casc di assenza ingiustificata, acceniata e dichiarata dal Presidente, owero in caso di cessazione, per
quaisiasi causa dalla carica ¢ dall'ufficic, subenira quale effettivo it supplente che, a sua volta, & automaticamente
sostituite da chi o segue nel verbale dellassemblea senza obbligo di rinnovazione del procedimento.

7. Di ogniriunione il Segretario della commissione redige il verbale che viene sottoscritto da tutti i suci com-
ponenti.

8. Le decisioni vengono assunte con votazione segreta.

Art. © - Ricusazicne dei componenti Jla commissione di discipiina.

1. Ogni componente fa commissione di disciplina pud essere ricusato:
g} se hainteresse personale nel procedimento o se il dipendente giudicabils sia debitore & creditore di lui,
detla moglie e dsi figli;
b) se ha dato consiglio o manifestato il suo parers sull'oggetto del procedimento al di fuori dell'esercizio
delle sue funzioni;
¢} sevie grave inimicizia tra |ui {o alcuno dei suoi prossimi congiunti) ed il dipendente sottoposto a proce-
dimento; : .
d} se qualcuno dei prossimi congiunti di ui 0 della moglie & offeso dall'infrazione disciplinare @ ne & l'au-
tare; - : )
e} seé parente o affine entro il secondo grado del funzionario istrutiore o dell'eventuale consulente o patro-
cinatore dellincolpato. ‘
2. La ricusazione & proposta con dichiarazione scttoscritta dal giudicabile e presentata al Segretario comu-
nale dall'interessato o dal difensore eventualmente nominato.
3. Listanza di ricusazione pud essere altresi trasmessa a mezzo raccomandata postale.
4. Sullistanza decide in via definitiva la commissicne, sentito il ricusaio. La discussione o la votazione della
cornmissione si svolgono in assenza de! ricusato; in caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.
5. In caso di ricusazione di un componente, lo siessc viene cosi sostittuito:
— il Sindaco, nefl'ordine, daltassessore al personale o dall'assessore preposto al servizio;
— il Segretaric comunale, dal Responsabile dell’Ufficio Personale;
— il dipendente comunale, nell'ordine, dal supplente o da chi lo segue nella designazione.

Art. 7 - Astensicne dei componenti la commissione di discipiina.

1. tcomponenti della commissione ricusabill per i motivi di cui al precedente art. 6 hanno il dovere di asienersi
anche quando ncn sia stata proposta specifica istanza di ricusazione.

2. lvizi riscontrati nella compaosizione della commissione possono essere denunciali con i ricorso contro il
provvedimento definitivo che infligge la sanzione disciplinare anche se il giudicabile non li abbia rilevati in prece-

denza.

Art. 3 - {daranzia neile procedure disciplinari.

1. Neiprocsdiment dinanzi alia commissione di disciplina & garantito ai dipendenti I'esercizio del diritto di di-
iesa conl'assistenza, serichiesta dall'inieressato, di un legale ¢ di un rappresentante sindacale in qualsiasi fase del
procadimento,



ANNOTAZION]




Art. 9 - Nomina dell’istruttore e dei consulenti tecnici.

1. Il Presidente della commissione, ricevuti gl atti, pud proporre alll Amministrazione Comunale la nomina di
un istrutiore sceito tra | componenti della commissicne o tra i dipendenti di qualifica superiore a guella rivestita dal
dipendente sottoposto a procedimento disciplinare ed, eventuaimente, di uno ¢ pill consulenti tecnici esiranei al-
'Amministrazione per accertamenti che richiedano cognizioni di carattere tecnico.

2. Le nomine devonc essere comunicate all'incolpato.

3. Sono applicabili all'istruttore ed ai consulenti tecnici le norme sulla ricusazione e sulla astensione di cui, ri-
spettivarnente, agli artt. 6 e 7.

Art. 10 - Termine per listruttoria.

1. Linchiesta disciplinare deve essere conclusa entro novanta giorni dalla nomina dellisiruttore. .
2. Prima della scadenza di detto termine, ['istruttore, per gravi motivi, pud chiedere al Presidente della com-
missione una preroga del termine non superiore ai trenta giorni.

Art. 11 - Deposito degli atti istrutior.

1. Terminata Iinchiesta, l'istruttore frasmette gli atti del procedimento al Presidente delia gommissione.

2. 1l Presidenie ncmina il Commissario relatore ed ordina che gli atti del procedimento siano depositati
presso la Segreteria della commissione a disposizione dell'interessato.

3. Linteressato o il suo difensore pud chiedere, con istanza scritia, al Presidente, di estrarne copia.

Art. 12 - Altre operazioni preliminari alla trattazione.

1. La commissione deve riunirsi per la trattazione nel termine di renta giorni dal ricevimento degli atti.
2. La data di tale seduta va notificata al dipendente sottoposto a procedimento disciplinare ed al suo even-
tuale difensore, contestualmentie all'avviso di avvenuto deposito degli atti. -
3. Linteressato, nel termine di venti giorni dalla notifica, ha il diritto di:
a) prendere visione degii atti;
b) estrarne copia dal fascicolo;
¢) presentare memorie difensive e deduzioni scritie.

Art. 13 - Supplemento di indagini.

1. La commissione, ove ioritenga necessario, pud rinviare gli atti all'istrutiore disponendo il termine per prov-
vedere ed indicando:
a) i fatti e le circostanze da chiarire;
b} e prove da assumers.
2. La commissione pu® sempre assumere direttamente qualsiasi mezzo di prova, alla presenza dellinteres-
sato e del suo difensore, i quali hanno fa facolta di svolgere le deduzioni.

Art. 14 - Trattazione orzle.

. Neila seduta fissata per la trattazione orale, il relatore riferisce in presenza del dipendente.
. Ulinteressato e/o il suc difensore pud svolgere oralmente la propria difesa ed ha la parcla per ultimo.
3. icomponenti la-commissione possono rivolgere al dipendente domande in crdine a circostanze che risul-
tino agli atti e chiedere chiarimenti in ordine agli assunti difensivi.
4. Del dibattimento viene redatto verbale da parie del Segretario.

P =
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Ari. 15 - Decisione.

1. Ritiratisi il dipendente ed il suo difensore Ia commissicne, sentito il relatore, delibera a maggioranzs di voti,
2. La seduta & segreta.

3. La deliberazione motivata contenente la decisione delia commissione, ¢ firmata da tutti i componentj I3
commissione.

4. Essa va trasmessa all'’Amministrazione comunale 2 cura del Segretaric della commissione, entro tranta
giorni daila data deli'udienza.

Art. 16 - Norme finali e transitorie.

1. Per guanto non previsto espressamente dal presente regolamento e dal regolamento organico del perso-
nale dipendente, saranno osservate, in quanto applicabili, le norme previste per gli impiegati civili dello Stato,

2. Insede di prima applicazione I'Assemblea dei dipendenti sara convocata entro .13.... giorni dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento.

Il presente regolamento:

2) E stato esaminato dalia sezione speciale del Comitate Regionale di Controllo sugli atii dei Comuni

(CoRe.Co.j nella sedutadel ... M, :

3) E entrato in vigore il giorno

Timbro




Consigiio Comunale del 28-02-799a

Punto 7 - Commissione di disciplina

Yoto contro la celiberazione della Commissione di disciplina, in quanto ritengo
che sia assurda, iniqua e amorale che si possa proporre quanto sopra e non
applicare invece Te risoluzioni di efficienza e di funzionalitd dell'intesa
sindacale del 2? giugno 90 e riproposta con una mia interpellanza del Z7-04-93
dove si proponevano tra le varie cose progetti ed incentivi utilizzande i1
fondo di efficienza dei servizi. Come si pud pensare di essere efficienti

nella punizione e non altrettanto nella programmazione della funzienalita?

PERNA Rocco

/Qe/u.,o@/ e




COMUNE DI ALANN C

PROVINGIA DI PESCARA

Tel, {OE5) 8573101 - 85731 1¢

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTQ: Approvazione del "Regolamento conunale per la nomina e i1 funzionamento
della Commissione di disciplina”.

espressi ai sensi dell'art. 52 della Legge 8-06-1990, n°142

PARERE SULLA REGOLARITA'

TECNICA: FAYOREVOLE
DATA _ 26-02-1994
PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE: FAYOREVOLE

DATA  26-02-1994

PARERE DI LEGITTIMITA':

FAVOREVOLE

DATA  26-02-1994




It presente verbale, saiva rulteriare letiura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene sottoscritto come
egue. -
S IL PRESIDENTE

1| Segretario Comunale _ o Consigliere Anziano

1000 Yincenzo.D8. B1OYSIO o, Canosa Aldo ..

o P _
Srof, N.._,{{c{} {L\. Li...... § ?ﬁ;gigefé ..................

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell'art. 47 della legge 8 giugno 1990, n. 1 42, viene iniziata oggi la pubblicazione al-
'Albo Pratoric comunale per quindici giorni cansecutivi. ]
7 Oggi stesso viene inviata al competente organo regionale di controllo sugli atti dei comuni {CoReCol:
[T in relazione al combinato disposio degli artt 45, comma 1, e 32;
[ per essere posta a controllo di iniziativa det Consiglio (Art 43, comma 1).

] Non & soggetta al contrallo preventivo:
O perché non riservata al Consiglio (combinate disposto arit 32 e 45, comma 1);

O perché meramente esecutiva di alira deliberazi(mﬁc\m‘n\ma 5).
g )
3 ot K N
i 7 MAR. 199 { =z v

Dalla Residenza comunale, flo.......ooovnnmivmenniineineenan (

. . o ,‘iﬁ“."-g 7
Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli athi d'u :

ATTESTA x

che ia presente deliberazione: .
— & stata affissa all'Albo Pretoric comunaie per quindici giorni consecttivi: gal.. .ot Al s
senza reclami.
— & divenuta esecutiva il GIOTTIO . oovveecenceisrmesce e ness s e
(7 decorsi 20 giorni dalia ricezione da parte dei Co.Re.Co.
7 delvatto (Art. 48, comma 1);
7 dei chiarimenti o elementi integrativi di giudizio richiesti (Art 46, comma 4):
senza che sia stata comunicata radozione di provvedimenio di annullamenta. .
[ avendo il Co.Re.Co. comunicato di non avere riscontrato vizi di legitimita (Art. 46, comma 9.

Dalla Residenza comunale, fl. ... riaanremiessrmnnnannanee
11 Segretario Comunaia

|8« TP U UUO NP PSPV PEP L ERP L

E copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza comunale, Fo......cooooiiimminan

PA 1534 ol 574/ 199
E. SR



